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2. 2.

Az Egyeslilet neve, székhelye

Az Egyesiilet neve: Magyar Solymasz Egyesiilet
Roviditett elnevezése: MSE
Idegen nyelvii elnevezése: Hungarian Falconers Club

Idegen nyelvii roviditett elnevezése: HFC

Az Egyesiilet székhelye: a mindenkori elnok alland6 lakdsanak a cime

(2003. janius 15. napjatol: 8220 Balatonalmadi, Kert u. 19.)

Az Egyesiilet jelképe: Koralakban feliill Magyar Solymasz Egyesiilet; alul 1939;
kozépen héja abrazolas.

Az Egyesiilet az 1939-ben alapitott Magyar Solymész Egyesiilet, a MAVOSZ
Solymasz Szakosztdlya, a Hermann Ottd6 Solymasz Club, a MAVOSZ Ragadoz6
Madarvédd és Solymasz Szakosztily, valamint az MME Solymész Szakosztalya
utédaként alapitasi évének 1939-et tekinti.

Az egyesiilet jogi személy.

Az egyesiilet hivatalos nyelve: magyar

Az Egyesiilet az IAF tagja.

Az Egyesiilet tevékenységérol Evkonyvet jelentet meg. Az Evkényv az Egyesiilet
rendszeres €s hivatalos kiadvanya.

Az egyesiilet kozhasznl egyesiiletként miikodik.

Az Egyeslilet céljai és feladatai

. Az egyeslilet azon személyek Osszefogasat, egylittmiikodését kivanja szolgalni, akik a

solymaszat, a ragadozd madarak védelme és a kapcsolodd feladatok terén aktiv
tevékenységet kivannak végezni.

Az egyesiilet dnkormanyzattal rendelkezd, kozosségi feladatokra 1étrehozott dnkéntes
szervezet, amely céljai elérése érdekében szervezi a tagok tevékenységét.

2. 3. Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat. Miikodése a politikai
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partoktol fiiggetlen. Orszaggyulési képviseld(ke)t a valasztasokon nem indit, partokat
és partok altal inditott képviseldket anyagilag nem tdmogat.
Az Egyestilet céljai

. 1. A solymaszat korszerii, nemzetkozi szintli gyakorlasa, 6si hagyomanyainak apolésa.
. 2. Tagjainak solymaszati lehetdség biztositasa €és érdekvédelme.

3. Természetvédelmi, ragadozd madar-ismereti, solymaszati elméleti és gyakorlati
tovabbképzés, solymaszvizsgara vald elokészités, a témaval kapcsolatos nevelés és
oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés.

. 4. A kornyezet védelme, természetvédelem, allatvédelem, kiilonods tekintettel a ragadozé

madarak, valamint ezek él6helyei védelmére.

. 5. Ragadoz6 madarak tenyésztése.
. 6. A solymaszat torténetének minél alaposabb megismerése, a szerzett tuddsanyag

rendszerezése, feldolgozasa, publikalasa, minél szélesebb korben valo terjesztése.

.7.A solymaszat helyzetével kapcsolatos javaslatok kidolgozésa, és az illetékes

szervekhez val6 eljuttatasa, dontéshozatalban valo részvétel.

. 8. Egyiittm{ik6dés az allami, 6nkormanyzati és természetvédelmi szervezetekkel.



2.4.9. Tudomanyos tevékenység, kutatds, a solymadszati kutatasok magas szinten valo

muvelése.

2.4.10.Kapcsolatok létesitése ¢és fenntartdsa hazai és kiilfoldi tarsszervekkel, nemzetkozi

24.11.

szervezetekben valo részvétel.

Solymadszatra, ragadozé madarak tartdsra és tenyésztésre vonatkozd rendelkezések
megtartasanak tarsadalmi ellendrzése, ezzel kapcsolatos szakértéi allasfoglaldsok,
javaslatok, vélemények készitése.

2.4.12.A solymaszatért végzett kiemelkedd0 munka elismeréseként Kkitiintetések, dijak

2.5.

adomanyozésa.

A 2.4. pontban foglaltak koziil az alabbi, az Egyesiilet altal folytatott tevékenységek
minosiilnek az 1997. évi CLVI. Tv. 26. § c. pontja szerinti kozhasznu tevékenységnek:

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

- természetvédelem, allatvédelem

- kornyezetvédelem

- tudomanyos tevékenység, kutatas

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet kizarolag kozhasznu céljai elérése érdekében
folytathat. Vallalkozési tevékenysége a kozhasznli céljainak megvaldsitasat nem
veszélyeztetheti.

Az Egyeslilet tagjai

. Rendes tag:

Az Egyesiilet rendes tagja az a 18. ¢életévét betoltott cselekvOképes magyar
allampolgar lehet, aki a Kozgylléstdl irasban kérte a felvételét, a tagjelolti, vagy
partold tagsagi ideje alatt érvényes allami solymaészvizsgat tett, a belépési
hozzajarulést befizette, a Kozgylilés 6t tagjai sordba felvette, és a megallapitott éves
tagdijat folyamatosan fizeti.

3. 1. 2. Partol¢ tag:

A partold tag az a természetes vagy jogi személy, aki/amely az Egyesiilet céljait,
tevékenységét aktivan tdmogatja, a megallapitott éves tagdijat folyamatosan fizeti, de
tisztség viselésre nem valaszthatd, szavazati joggal nem rendelkezik.

. Tiszteletbeli tag:

Tiszteletbeli tag csak olyan természetes személy lehet, akinek solymadszati, vagy
ragadoz6 madar-védelmi tevékenysége, nemzetkdzi tekintélye eurdpai, illetve
vilagviszonylatban elismert. Szavazati joggal nem rendelkezik, tisztség viselésre nem
valaszthato.

3. 1. 4. Ordkds tag:

3.2.

Orokds tag csak olyan magyar allampolgar lehet, akinek solymészati multja,
munkassdga hazai viszonylatban elismert. Szavazati joggal rendelkezik, tisztség
viselésre valaszthato.

Tagjelolt:

Tagjelolt az a 16. é¢életévét betoltdtt magyar allampolgar, akit irdsos kérelmére a
Kozgytlés ilyen mindségben felvett.

Az Egyesiileti tagsag megsziinik a tag halalaval, kilépéssel, kizarassal, és a tagsagi
viszony torlésével.

Az egyesiiletbdl kilépni barmikor lehet. A kilépési szandékot irdsban kell benytjtani
az egyesiilet elndkségének.



A Kozgytlés fegyelmi hatarozat alapjan kizarhatja az Egyesiiletnek azt a tagjat, aki az
Alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vét.

A tagsagi viszony torléssel szlinik meg az éves tagdij fizetésének elmaradéasa esetén,
amelyet irasos fizetési felszolitas eldz meg.

Az Egyesluleti tagok jogai

Minden tag, tagjeldlt és jelentkezd személyesen részt vehet az Egyesiilet kozgytilésén,
illetve valamennyi nyilvanos rendezvényén.

Minden szavazati joggal rendelkezd tagnak egy szavazati joga van, amellyel jogosult
részt venni a Kozgytilés dontéshozataldban. A szavazati jogat minden tag személyesen
gyakorolhatja.

Tisztségviselének megvalaszthatd az Egyesiilet barmely rendes ¢és Orokos tagja,
kivéve, ha 6t a birdsag jogerds hatarozataval a koziigyektdl eltiltotta.

Minden tag jogosult az egyesiileti célok elérése érdekében javaslatot terjeszteni az
Egyesiilet el¢, és javaslatdnak a Kozgytilés elé terjesztését kérni.

A tagokat a tagsagi viszony alapjan keletkez0 kedvezmények azonos aranyban illetik
meg.

Minden tag jogosult az Egyesiilet eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit
rendeltetésiiknek megfelelden, a Vezetdség altal meghatarozott modon és feltételekkel
hasznalni.

Az Egyesiilet vezetdségétél az Egyesiilet helyzetérél, munkdjar6l minden tag
felvilagositast kaphat.

Minden rendes tagnak ¢és tagjeloltnek joga van az Egyesiilet vezetdségétol
vaddszmadarat igényelni.

A ragadoz6 madar beszerzésének és tartasanak szabdlyait a szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat, valamint annak melléklete tartalmazza.

Az egyesuleti tagok kotelességei

Minden egyesiileti tag koteles a solymaszat irott és iratlan szabalyainak betartasara és
betartatasara, valamint koteles eleget tenni az Egyesiilet Alapszabalydban és mas
szabalyzataban, hatdrozataiban foglaltaknak.

Az Egyesiilet tagjanak kotelessége az Egyesiilet valasztott szervei altal szabalyszeriien
hozott hatarozatok végrehajtasa.

Az Egyesiilet minden tagja koteles a kozgyllési hatarozattal meghatarozott mértéki
tagdijat hataridére megfizetni.

Az egyeslileti célok megvaldsitasa érdekében minden tag koteles az Egyesiiletben
lehetdségeihez mérten tevékenyen kdzremiikodni.

Az Egyesiilet tagja koteles taghoz méltd magatartast tanasitani.

Az Egyestulet szervezete



Az Egyesiilet szervei a kozgytilés, a vezetdség, az ellendérzé bizottsag, a fegyelmi
bizottsag, egyéb bizottsagok és a tudomanyos tanacs.

A Kozgyulés

Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgylilés, ami a tagok 0sszességébdl all. A kozgytilés
barki szamara nyilvanos.

Evente legalabb egy alkalommal rendes kozgytilést kell tartani. Rendes kozgytilést a
vezetdség barmikor Osszehivhat. Rendkiviili kozgytilést kell tartani, ha a tagok
egyotdde, vagy az Ellenérzd Bizottsdg azt — ok és cél megjelolésével — irasban kéri,
tovabba ha a Birosag elrendeli.

A kozgytilést a Vezetdség a tagokhoz irt meghivoval, a napirendi pontok
feltlintetésével ugy hivja 0ssze, hogy a meghivok elkiildése és a Kozgyllés napja
kozott legalabb 8 nap idokoz legyen. A meghivét és a napirendeket kozz¢é kell tenni az
Egyesiilet honlapjan is.

A Kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az
tiles  helyének, idopontjanak, hatdrozatképességének feltiintetését, a targyalt
napirendeket, a hatarozatokat, a hatarozat hatalyat és a szavazdsok eredményét (a
tamogatd, az elutasitd valamint a tartozkodo szavazatok — és ha lehetséges a szavazok
szemelyének — pontos megjelolésével). A jegyzokonyvet az elndk (levezetd elndk), a
jegyzokonyv-vezetd és két jegyzokonyv-hitelesitéssel megbizott tag irja ald. A4 hozott
hatarozatokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni, mely ugyancsak tartalmazza a
hatarozat hozatalanak idopontjat, a hatarozat hatalyat és a szavazasok eredményét a
tamogato, az elutasito, valamint a tartozkodo szavazatok — és ha lehetséges a szavazok
személyének — pontos megjelolésével.

A Kozgytilésen tandcskozasi joggal vehet részt minden tag, tagjeldlt és jelentkezd, de
szavazati joga csak a rendes tagnak és az 6rokos tagnak van. A Kozgytlés hatarozatait
altaldban nyilt szavazassal hozza. Az elndkség és az allando bizottsagok tagjainak
(pottagjainak) a megvalasztasa titkos szavazassal torténik, tovabba az elnok koteles
titkos szavazast elrendelni akkor is, ha azt a jelenlévok 30%-a kéri.

Nem vehet részt a hatarozathozatalban az aki, vagy akinek a Ptk 685. §. b./ pontja
szerinti hozzatartoz6ja a hatdrozat kapcsan kotelezettség, vagy feleldsség aldl
mentesiil, avagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendo jogiigyletben
egyébként érdekelt. Ebbdl a szempontbdl nem mindsiil eldnynek az egyesiilet cél
szerinti juttatdsai keretében barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal a tagoknak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott
alapszabaly szerinti juttatas.

A Kozgytlés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak felet+1 f6 jelen van. Ha a
Kozgytilés nem volt hatarozatképes, az emiatt ugyanazon a napon fél éraval késébbre
Osszehivott Kozgylilés az eredeti napirendben szerepld kérdésekben a jelenlévok
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A hatarozatképtelenség esetére vonatkozd
alapszabalyi rendelkezést az eredeti kozgytilés meghivojaban kozz¢ kell tenni.

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik

— az Alapszabaly megallapitasa, modositasa,

— az Egyesiilet mas egyesiilettel vald egyesiilésének kimondasa,

— az Egyesiilet feloszlasanak kimondasa,

— egyesiileti szovetségekbe valo belépés, vagy onnan valo kilépés kimondasa,
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— az Egyesiilet Elnokének, a Vezetdségnek, valamint az Ellen6rzd és Fegyelmi
Bizottsagok tagjainak (pottagjainak) megvalasztasa és felmentése

— tagok felvétele és kizarasa

— atagdijak és belépési hozzajarulasok megallapitasa,

— a Vezetdség, az Ellenérzd Bizottsag ¢s a Fegyelmi Bizottsag éves beszamolojanak

elfogadasa,

— az Egyesiilet éves koltségvetési tervének, éves pénziigyi beszamolojanak és

munkatervének elfogadasa,

— az Egyesiilet célkitlizéseinek jovahagyasa,

— az Egyesiilet mas szervei altal hozott dontések elleni fellebbezések elbiralasa,

— az Egyesiilet pénziigyi ¢letét nagymértékben befolyasold dontések meghozatala,

— alapitvany, gazdasagi tarsasag létesitése, és utobbi felszamolasa,

— Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jovahagyésa,

— kozhasznusagi jelentés megtargyalasa €s elfogadasa.

Az Egyesiilet mas szervei (Vezetség, Fegyelmi Bizottsdg) altal hozott dontések ellen

a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil lehet fellebbezi. A fellebbezést a dontést

meghozd szervhez, de a Kozgyiiléshez cimezve kell benyujtani. A dontést meghozo

szerv koteles a fellebbezést 8 napon beliil az EIn6khoz tovabbitani. A fellebbezéseket

az Elnok terjeszti a Kozgylilés elé.

A Kozgylulés  hatirozatait  altaldban  egyszeri  szotobbséggel  hozza.

Szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata dont.

Mindsitett tobbség sziikséges:

— az Alapszabaly megallapitasahoz, mddositasdhoz,

— az Egyesiilet mas egyesiilettel valo egyesiilésének kimondasahoz

— az Egyesiilet feloszlasanak kimondasahoz

— egyesiileti szovetségbe vald belépés, vagy onnan val6 kilépés kimondasahoz.

Mindsitett tobbséghez a jelenlévok kétharmadanak igen szavazata sziikséges.

A dontéseket a jelenlévokkel a hatarozat kihirdetésével, a hatarozat altal személyesen

¢érintettekkel ajanlott levélben kozolni kell. A hatarozatokat kozzé kell tenni az

Egyesiilet tagjainak szol6 korleveleiben, az Egyesiilet honlapjan és Evkonyvében is.

A Vezetbség

A Vezetdség az egyesiilet ligyintézo és képviseleti szerve.

A Vezetdség 7-10 tagbol all. A VezetOség tagjait a kozgylilés valasztja meg 5 év
id6tartamra.
Minimalisan betoltendd posztok: elndk, elndkhelyettes, titkar, titkarhelyettes,
gazdasagi vezetd, fésolymasz és pénztaros.
A Vezetoség iiléseit az Elnok hivja ossze. Az iilést az Elnok a tagokhoz irt meghivoval,
a napirendi pontok feltiintetésével ugy hivja dssze, hogy a meghivok elkiildése és a
vezetdségi tilés napja kozott legalabb 8 nap idokoz legyen. A meghivot akar levélben,
akar elektronikus uton ugy kell kikiildeni, hogy az atvétel igazolhato legyen.
Vezetosegi iilést sziikség szerint, de legalabb harom havonta kell tartani. A vezetdségi
tiles nyilvanos.
A Vezetoség hatarozatképes, ha a tagok tobb, mint fele jelen van. Ha a Vezetoség nem
hatarozatképes, 8 napon beliil uj iilést kell sszehivni. Az uj iilés is csak akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok tobb, mint fele jelen van. A vezetdoség dontéseit
egyszerii szotobbséggel hozza



8. 5.

8. 6.

8. 7.

8. 8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.121.

8.13.

A Vezetdség feladata az egyesiileti munka iranyitasa az Alapszabalynak, a Kozgytilés
hatarozatainak ¢és az Egyesiilet célkitlizéseinek megfelelden a kozgytlések kozotti
idészakban. A Vezetdség jogosult donteni minden olyan kérdésben, amelyet az
Alapszabaly nem utal a Kozgytilés, vagy mas szervezet kizarélagos hataskorébe. A
vezetdség az egyesiilet ingd- és ingatlanvagyonaval felelésen gazdalkodik, a
kozgyulést tajékoztatja az altala végzett munkarol.

A Vezet6ség kizarolagos hataskorébe tartozik:

— az Egyesiiletre vonatkozo6 szabalyzatok kiadasa

— az Egyesiilet szervezeteire vonatkoz6 szabalyzatok kiadasa

— az Egyesiilet éves munkatervének kidolgozasa és elterjesztése

— mas szervezetekkel torténd nemzetkdzi és orszdgos szintlli egyiittmiikodés
jovahagyasa

— dontés az egyesiileti koltségvetés évkozi modositasairdl, de ez dsszességében nem
haladhatja meg a koltségvetés 25%-4at.

— szervezeti egység vezetdségének, illetve szervezeti egység miikodésének
felfiiggesztése

— orszagos programok, kampanyok ¢és akciok jovahagyasa

— korlevelek, az Evkonyv, a honlap és egyéb kiadvanyok szerkesztése, kiadasa

A Vezetoseég iilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az
tiles  helyének, idopontjanak, hatdarozatképességének feltiintetését, a targyalt
napirendeket, a hatarozatokat, a hatarozat hatdlyat és a szavazasok eredmeényét (a
tamogato, az elutasito valamint a tartozkodo szavazatok — és ha lehetséges a szavazok
személyének — pontos megjelolésével). A jegyzokonyvet az elndk és egy vezetoseégi tag
irja ala. A hozott hatarozatokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni, mely ugyancsak
tartalmazza a hatarozat hozatalanak idopontjat, a hatdarozat hatalyat és a szavazasok
eredményét a tamogato, az elutasito, valamint a tartozkodo szavazatok — és ha
lehetséges a szavazok személyének — pontos megjelolésével.

A vezetosegi dontéseket a jelenlévokkel a hatarozat kihirdetésével, a hatdarozat altal
személyesen érintettekkel ajanlott levélben kozolni kell. A hatarozatokat kozzé kell
tenni az Egyesiilet tagjainak szolo korleveleiben és az Egyesiilet honlapjan is.

A Vezetéség milkodésére vonatkozd egyéb részletes szabdlyokat, tagjainak
feladatkorét az MSE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) hatarozza meg.

Az Egyesiilet képviseletét az elndk latja el, aki egyediil alairhat (ideértve: bankszamla
feletti rendelkezés). Az elnok eljarhat minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, vagy
az alapszabaly nem utal kizarélag mas szerv hataskorébe. Az elndk egyes jogkdreit az
SZMSZ-ben meghatarozott médon a Vezetdség tobbi tagjara atruhazhatja.

Nem lehet a Vezetdség tagja, aki ilyen tisztséget mds — hasonld tevékenységi kori -
kozhasznu szervezetnél is betolt, illetve aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be
vezetd tisztséget — annak megsziintét megeldzd két évben legalabb egy évig -, amely
az adozas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetdségbe jelolt személy koteles nyilatkozni arrdl, ha més kozhaszni szervezetnél
vezetO tisztséget tolt be, akkor is, ha az érintett szervezet mas jellegli tevékenységet
folytat. Koteles tovabba jelolésérdl elézetesen tdjékoztatni minden érintett kdzhasznu
szervezetet.

Nem vehet részt a vezetOség hatdrozathozataldban az aki, vagy akinek a Ptk 685. § b./
pontja szerinti hozzatartozoja a hatarozat kapcsan kotelezettség, vagy feleldsség alol
mentesiil, avagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. EbbOl a szempontb6l nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél
szerinti juttatdsai keretében barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
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szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal a tagoknak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott
alapszabaly szerinti juttatas.

Ellen6rz6 Bizottsag

Az Egyesiilet pénziigyi és szamviteli rendjét, torvényes miikodését, a kozgyiilés altal 5
¢v iddtartamra megvalasztott Ellendrzé Bizottsag ellendrzi. Az Ellenérz6 Bizottsag
(tovabbiakban EB) tagjainak szdma 3 f6: az elnok és két tag.

Az EB tagjai mas valasztott egyesiileti tisztséget nem tolthetnek be.

Az EB feladata az Egyesiilet alapszabalyszeri mikddésének, pénz- ¢és
vagyongazdalkoddsanak ellendrzése. Ennek érdekében jogosult az egyesiilet irataiba
¢és konyvelésébe betekinteni, az Egyesiilet tagjaitol, tisztségvisel6itdl és a vezetd
szervektdl felvilagositast kérhet, sziikség esetén szakértoket vehet igénybe.

Az EB elndke, vagy az éltala megbizott tag tandcskozasi joggal részt vehet a
Vezetdség tilésein.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg miikodési rendjét és vizsgalati korét, a torvény altal eldirtakon
tul, maga hatarozza meg.

Az ellendrzés tapasztalatairol az EB elndke évente beszamol a Kozgytilésnek.

Nem lehet az Ellen6rzd Bizottsag tagja aki

- az Elnokség tagja

- az Egyesilettel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all

- az Egyesiilet cél szerinti juttatasaibol részesiil, kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal a tagoknak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott alapszabaly szerinti juttatds igénybe vételét.

- azeldzo6 francia bekezdésben emlitett személyek hozzatartozoja.

. Az Ellen6rzd Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, €s

annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomaést, hogy

- a szervezet milkkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

- avezet0 tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény mertlt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellenérzé Bizottsdg inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 0Ossze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara az Ellenérzé Bizottsag is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellendrzé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

Az Ellenorzo Bizottsag iiléseit az Elnok hivja ossze. Az iilést az Elndk a tagokhoz irt
meghivoval, a napirendi pontok feltiintetésével ugy hivia ossze, hogy a meghivok
elkiildese és a vezetoségi iilés napja kozott legalabb 8 nap idokoz legyen. A meghivot
akar levélben, akar elektronikus uton ugy kell kikiildeni, hogy az atvétel igazolhato
legyen. Bizottsagi tilést sziikség szerint, de legalabb évente kétszer kell tartani.

A Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb két tag jelen van. Ha a Bizottsag nem
hatarozatképes, 8 napon beliil uj iilést kell osszehivni. Az uj iilés is csak akkor
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hatarozatképes, ha azon legalabb két tag jelen van. A bizottsag dontéseit egyszerii
szotobbséggel hozza.

Fegyelmi Bizottsag

A kozgyllés 5 év idtartamra Fegyelmi Bizottsagot (tovabbiakban: FB) vélaszt. Az
FB tagjainak szdma 3 f0: az elndk ¢és két tag. Emellett a Kozgytilés 1, vagy 2 pottagot
is valaszthat. Az FB tagjai mas egyesiileti tisztséget nem tolthetnek be. Amennyiben
az FB valamely tagja akadalyoztatva van, az FB elnoke helyettesitésére a pottagot
kérheti fel. Az FB elnokének akadalyoztatidsa esetén az elndki tisztet a névsor szerinti
elso tag veszi at.

Az FB feladata a Kozgytilés altal elfogadott Fegyelmi Szabalyzat alapjan a fegyelmi
eljarast lefolytatni és a fegyelmi hatarozatot meghozni.

. A Fegyelmi Bizottsag iiléseit az Elnok hivja dssze. Az iilést az Elnok a tagokhoz irt

meghivoval, a napirendi pontok feltiintetésével ugy hivia dssze, hogy a meghivok
elkiildese és a vezetoségi iilées napja kozott legalabb 8 nap idokoz legyen. A meghivot
akar levélben, akar elektronikus uton ugy kell kikiildeni, hogy az atvétel igazolhato
legyen. Bizottsagi tilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer kell tartani.

A Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb két tag jelen van. Ha a Bizottsag nem
hatarozatképes, 8 napon beliil uj iilést kell 6sszehivni. Az uj iilés is csak akkor
hatarozatképes, ha azon legalabb két tag jelen van. A bizottsag dontéseit egyszerii
szotobbséggel hozza

Bizottsagok

. Egy-egy feladat elvégzésére, megszervezésére, allaspont kialakitdsdra a VezetOség

allando, vagy ideiglenes bizottsagot hozhat I1étre. A Vezetdség a bizottsag
megalakitdsakor meghatdrozza a bizottsag feladatkorét és miikodési szabdlyait.
Amennyiben a bizottsdg mikodésére mar nincs sziikség, vagy az MSE
alapszabalyaval és célkitlizéseivel ellentétes allaspontot képvisel, akkor a Vezetdség
megsziintetheti. Az MSE szakfolyoiratanak szerkesztésége bizottsagként mikodik.

Tudomanyos Tanacs

. Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasat segitd tanacsado testiilet, mely a Vezetdség

felkérésére kutatoi és természetvédelmi kérdésekben allast foglal.
Tagjait (3-5 f6) a Vezetdség kéri fel 5 éves idOszakra.

Az Egyesulet vagyona és gazdalkodasa

Az egyesiilet 6nalloan gazdalkodik, tartozésaiért sajat bevételeivel és vagyonaval felel.

. Az Egyesiilet vagyonanak forrasai:

— atagok altal befizetett tagdij és belépési hozzajarulas
— hazai és kiilfoldi szervezettdl, maganszemélyektdl szarmazo tdmogatas, adomany,
hagyaték



— az MSE szakmai tevékenységének jovedelme
— az egyesiileti rendezvények bevételei

— az MSE vagyonanak hozadéka

— egyéb bevételek.

13.3. Az MSE éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A koltségvetés elkészitése ¢és
végrehajtasanak ellenérzése az elnok feladata. A koltségvetési beszamold csak az
Ellendrz6 Bizottsag véleményével terjeszthetd a Kozgytilés elé.

13.4. Az MSE gazdalkodasanak részletes szabalyait kiilon szabalyzatok tartalmazzak,
melyeket a Vezetdség készittet el.

13.5. Az MSE vagyonat, illetve a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel és
nem ajandékozhatja el, azt csak a jelen Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére
fordithatja.

14. Kozhasznusagi jelentés

14. 1. Az Egyesiilet az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg kdzhasznlsagi jelentést
koteles késziteni, amit a Kozgytlés fogad el.

14. 2. Az éves kozhasznusagi jelentés tartalmazza
- aszamviteli beszamolot
- azesetleges koltségvetési tamogatas felhasznalasat
- avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast
- acél szerinti juttatdsok kimutatasat
- kozponti koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami  pénzalaptdl, helyi
onkormanyzattél,  kisebbségi = Onkormanyzattol, telepiilési  Onkormanyzatok
tarsulasaitol és mindezek szerveitdl, valamint tarsadalmi szervezetektol,
alapitvanyoktol kapott tamogatas mértékét
- avezetd tisztségviseloknek nyujtott esetleges juttatasok értékét, illetve Osszegét,

- akozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

14. 3. Az éves kozhasznusagi jelentésbe az Egyesiilet székhelyén, munkaiddben, az Elndkkel
tortént eldzetes egyeztetés utan barki betekinthet, illetve arrdl sajat koltségén
masolatot készithet.

14. 4. A kozhasznusagi jelentést az Egyesiilet honlapjan, és az Egyesiilet Evkonyvében is
kozz¢ kell tenni.

15. A kozhasznu szolgaltatas igénybevétele

15. 1. Az Egyesiilet - mint kdzhaszni szervezet - a nyujtott tdmogatdsairdl nyilvanos
palyazatot hirdet, amely palyazatban részletesen kdoteles meghatarozni a palyazok
Osszevetésére alkalmas feltételeket, és a palyazattal elnyerhetd cél szerinti juttatast. A
palyazat értékelésének lényeges feltételeit, kiilondsen a benyujtasi, €s értékelési
hataridoket, valamint a palyazat elbiralasara hivatottak korét a palyazatban meg kell
jelolni.

15. 2. Az egyesiilet szolgaltatasaibol a tagjain kiviil mas is részesiilhet, ha egyébkeént megfelel
a tamogatasi feltételeknek.

15. 3. Az Egyesiilet az Elnokség ¢és az allando bizottsagok tagjait, a tdmogatot, az dnkéntest,
valamint e személyek hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
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15. 4.

16.

16. 1.

16. 2.

17.

17. 1.

17. 2.

17. 3.

18.

18. 1.

alapjan nyujtott, jelen Alapszabalynak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti.

Az Egyesiilet miikodesére, illetve a szolgaltatdasok igénybevételére vonatkozo adatokat,
beszamolokat nyilvanossagra kell hozni az Egyesiilet honlapjan. A keletkezett iratokba
az Egyesiilet székhelyén, munkaidében, az Elnokkel tortént elozetes egyeztetés utan
barki betekinthet, illetve arrol sajat koltsegén masolatot készithet. Az iratbetekintés és
a masolatkészités jogaval csak a személyiségi jogok vedelmével és adatvédelmi
jogszabalyokra tekintettel, azokkal 6sszhangban lehet élni.

Egyesdleti kitintetések

Az egyesiileti célok elérése érdekében kiemelkedd munkat végzd személyek
munkdjanak elismerésére az Egyesiilet kitiintetéseket alapithat. Az egyesiileti
kitlintetésekrdl és azok adomanyozasarol, az SZMSZ rendelkezik.

Uj egyesiileti kitiintetés alapitasara a Kozgyilés jogosult.

Az Egyeslulet megszlinése

Az Egyesiilet megsziinik:

— ha feloszlasat a Kozgytilés mindsitett tobbséggel kimondja

— ha mas egyesiilettel egyesiil

— ha azt a birdsag jogerds hatarozataval feloszlatja

— ha a bir6sag a térvényben eldirt okok miatt a megsziinését megallapitja.

Az Egyesiilet megsziinése (beleértve a feloszlast és feloszlatést is) esetén, az Egyesiilet
végelszamolas utdn megmaradt vagyona a rendes és Orokos tagok kozott keriil
felosztasra.

Ha a birosag, vagy a feloszlast kimond6 kozgytilési hatdrozat masként nem
rendelkezik, a megsziinéssel kapcsolatos teenddk ellatdsa a hivatalban 1évé elndk
feladata.

Zaro6 rendelkezések
Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az 1959. IV. Tv., az 1989. II. Tv. és

az 1997. évi CLVLI. Tv., valamint a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasat szabalyozo
egyeb rendelkezések az iranymutatdak.

A fenti alapszabalyt a 2000. szeptember 16-4n megtartott Kozgytilés a 7. pontban
meghatarozottak szerint elfogadta. A székhelyet modositotta: a 2003. janius 15-1 Kézgytilés.
Jelen modositast, illetve egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a 2009. aprilis 4-én, illetve
a 2009. szeptember19.-én megtartott kozgytilés fogadta el.

Budapest, 2009 szeptember 19
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	13. 5.	Az MSE vagyonát, illetve a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel és nem ajándékozhatja el, azt csak a jelen Alapszabályban meghatározott tevékenységére fordíthatja.
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